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نشان دهنده وضع نابسامان زندگي كارگران و        
همچنين آگاهي كارگران براي پس گـرفـتـن          

 .حقوقشان است
اعتراضات منفرد و غير متشكل كارگران ممكن   
است جايي پاسخ مثبت بگيرد و گـاهـي هـم            

كارگر بايد با توسل به ابـزاري        .   سركوب شود 
كه خود كارگر پديد آورنده آن است اعتـراض         

ابزاري كـه    .   كند و اعتراض خود را پيش ببرد      
سركوب آن به وسيله ي سرمايه دار مـمـكـن           
نباشد اين ابزار پيروزي اعتراضات كارگران كه       
بدست كارگران آگاه و پيشرو به وجود مي آيد         
چيزي نيست جز اتحاد و همبستگي در قالـب         

تشـكـل هـاي      .   تشكل هاي مستقل كارگـري    
كارگري كه خود كارگران اعضـاي تشـكـيـل           
دهنده آنند با ايجاد پيوستگي در بخـش هـاي      
مختلف طبقه كارگر و اعتراضات هـمـگـانـي،          

كـارگـر   .   مبارزات كارگران را جهت مي بخشد     
منفرد قادر به رسيدن خواسته هايش در مقابـل         
كارفرما نيست اما كارگران متشكل هر لحـظـه         
. قادر به عقب نشاندن كارفرمايان خواهند بـود       

اتحاد آگاهانه كارگران و متشكل شدن آن هـا          
تنها شاه كليد موجود براي پيروزي قدرتمندانه       
كارگر در مقابل كارفرما  و صاحب سـرمـايـه           

 .است
كارگران بايد متشكل شوند و هر روز جـبـهـه           
. اتحاد و همبستگي كارگري را سازمان دهـنـد        

مهمترين فاكتور تعيين كنـنـده ي مـبـارزات            
اتحـاد  .   كارگران اتحاد عمل آگاهانه آن هاست     

عمل نه از روز ناچاري بلكه از روي آگاهي، با    
سازمان دادن خود در تشكل و با تكيه بر تنهـا           
نقطه ي قوت خود يعني نيـروي مـتـحـدانـه             

 رحمت كريمي  )در ضرورت مبارزه ي متحدانه ي كارگران(سر مقاله  
در شرايطي كه سرمايه داري حاكم از هر گونه         
تلاشي براي  تحميل بردگي هر چه بيشتر بـر           
كارگر دست بردار نيست، آيا كـارگـران بـه            
عنوان مليون ها انسان در برابر ايـن اقـلـيـت             
سرمايه دار راهي براي رهايي از وضـعـيـت            

 كنوني دارد؟
اگر امروزه كارگران ميليون ها انسان اند كه از          
زندگي جز سيه روزي نصيبشان نشده نـه از           
آنروست كه قدرتي براي تغيير شرايط ندارنـد        
بلكه از آن روست كه از قدرت ميليونيشان كه         
در اتحادشان نهفته است براي پايان دادن بـه           

 .شرايط موجود استفاده نكرده اند
در ابتدا كارگران به صورت منفرد و يا گه گـاه           
در گروه هاي كوچك به شرايط اعتراض كرده        
گاهي اين اعتراضات پاسخ مثبت گـرفـتـه و           
گاهي هم به دليل گسترده نـبـودن سـركـوب            
گشته و وضعيت از آنچه بوده بـدتـر گشـتـه             

اما هر گاه اعتراضات گسترده، بـه هـم          .   است
پيوسته و متشكل بوده راهي جز عقب نشينـي         

 .براي صاحبان سرمايه باقي نگذاشته است
بهم پيوستگي اعتراضات كارگري نياز مـبـرم         

در چند سال اخير . امروز جنبش كارگري است
كه تلاش سرمايه داري حاكم در ايـران بـراي           
بخشيدن وجه قانوني به بردگي كارگران جامعه 
است و با اصلاح قانون كار قصد دارد دسـت           
كارفرمايان را براي هرگونه استثمـار كـارگـر          
بدون توجه به شرايط غير انساني حـاكـم بـر            
زندگي و معيشت كارگر باز بگذارد، كارگـران        
تنها با متشكل شدن و تلاش براي پيوستـگـي          
اعتراضات است كه قادر به ايستادگي در برابـر         

پتانسيل مـوجـود در       .   اين نوع بردگي هستند   
جنبش كارگري با توجه به عروج اعتـراضـات         
كارگري در سالهاي اخير كاملا قابـل لـمـس           

 اعتراضات كارگران در دوره هاي اخير . است

آنچه در جامعه وجود دارد چيزي جز حاصـل         
كارگران با تـلاش خـود       .   تلاش كارگر نيست  

در جامعـه  . تنها آفرينندگان ابزار رفاه انسان اند 
اي كه هر آنچه توليد مي شود حاصل تـلاش           
كارگر است همين كارگران اند كه براي گذران        
زندگي خود سخت ترين شرايط را متحمل مي 

اين آفرينندگان جامعه هستند كه بـايـد        .   شوند
تحت غير انساني ترين شرايـط بـراي امـرار            
معاش خود دست به طاقت فرسا ترين كارهـا         
بزنند، از بي مسكني رنج ببرند و هر لحظه از           
نداشتن پول اجاره خانه بـر خـود بـلـرزنـد،           
كودكانشان به جاي تحصيل و بازي و شـادي          
در خيابان ها براي كمك بـه امـرار مـعـاش              
خانواده مورد تحقير و بي حرمتي قرار بگيرند،        
در كنار راهروهاي بيمارستان جان بسـپـارنـد          
زيرا كه پولي براي پرداخت هزينه ي درمـان           
ندارند، به دليل نداشتن وقـت وپـول بـراي             
تفريح و لذت بردن از زندگي چيزي جز سيـه          

آري آفرينندگان جامعه   .   روزي از زندگي نبينند   
به دليل نداشتن پول نبايد در جامعه زنـدگـي           

 . كنند بلكه تنها بايد زنده بمانند تا توليد كنند
در سمت ديگر جامعه صاحبان پول، صاحبـان        
كارخانه، صاحبان ابزار توليد و در يك كـلام          
سرمايه داران از تمامي نعمت هاي توليد شـده         
و رفاه موجود در جامعه بي آنكه كار كـنـنـد             

مالك هر آنچه در جامعه هست      .   بهره مي برند  
مي شوند اين مالكيت چيزي به ذهـن انسـان           

آنچه را كارگران توليـد     .   دزدينمي آورد مگر    
مي كنند عده اي ديگر به تملك خود در مـي            

هر چه وضعيت زندگي و كـار بـراي           .   آورند
كارگران دشوارتر مي شود بر مايملك سرمايـه        

اين دو قطب جامعه در   . داران افزوده مي شود 
هرچـه  .   رابطه اي عكس با يكديگر قرار دارند      

كارگر توليد مي كند و از دسـت مـي دهـد،              
 .سرمايه دار بدست مي آورد
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از صنايع موجود   
در كشور كه بخش عظيمي از اشتغال را به خود        
اختصاص مي دهند و كارگران افغـانـي هـيـچ            
راهي به آن ندارند و تمامي كارگـران ايـرانـي            
هستند نيز دستمزد كارگران در پايين ترين حـد         
ممكن قرار دارد؟ مثلا در كارخـانـه ي ايـران             

 183خودرو چرا كارگر ايراني همان دستمـزد         
هزار توماني را دريافت مـي كـنـد؟ در ايـن               
كارخانه و به طور كلي در صـنـعـت خـودرو             
سازي كه كارگران افغاني راهي به آن نـدارنـد           
چرا سطح دستمزد تنها اندكي بالاتر و يا در حد          
همان صنايعي است كه كارگران افغـان در آن           

 حضور پررنگ دارند؟
سرمايه داران همواره بهانه هاي مـتـعـددي در           
آستين دارند تا به وسيله ي آن هـا شـرايـط               
. سخت زندگي را براي كارگران توجيه كـنـنـد         

حال در شرايط كنوني جامعه، موضوع كارگران       
مهاجر توجيه خوبي براي مشكلاتي از قبيل بي        

 . كاري و يا پايين بودن سطح دستمزدها است
با وجود تمامي اين تبليغات، كارگر ايراني علل        
سيه روزي خود را با پوسـت و گـوشـت و               
استخوان خود لمس مي كند، مي بيند كـه چـه            
طور حكومت سرمايه براي ارضاي طمـع بـي          
حد و مرز خود او را استثمار مي كند، و نيز مي            

كـه در      -بيند كه هم طبقه اي هاي مهاجرش         
نتيجه ي آتش افروزي هـاي سـرمـايـه داري             

چـه طـور بـه          -جهاني بي خانه مان شده اند     
كارگر .   وحشيانه ترين شكلي استثمار مي شوند     

ايراني مي بيند ماموران نيروي انتظامي كه براي         
دستگيري كارگران مهاجر افغان به كارگاه هـاي        
ساختماني هجوم مي آورند چه رفتار وحشيانـه        
اي با كارگران افغان دارند در حالي كه كاري به          

 .كار كارفرما ندارند

 خسرو مجتهد زاده  كارگران و اخراج مهاجران افغاني
مي شود انگشت اتهام طبقات حاكم به سـوي          

امـا پـرسـش      .   كارگران افغاني نشانه مـي رود      
اساسي اينجاست كه آيا واقعا ايـن كـارگـران            
مهاجر افغانند كه عامل بيكاري و پاييـن بـودن          
دستمزدها هستند؟ سالانه كارخانه هاي بسياري      

 ، خصوصي مـي    44در نتيجه ي سياست اصل      
شوند و در پي آن كارگران بسياري يا به طـور            
كامل اخراج مي شوند يا پس از اخـراج بـه              
صورت قرداد موقت و با دستـمـزد هـاي بـه              

اين .   مراتب پايين تري مشغول به كار مي شوند       
در حالي است كه در اكثر قريب به اتفاق ايـن            

حـال  .   كارخانه ها تمامي كارگران ايراني هستند     
معلوم نيست كه كارگر مهاجر افغان در كجـاي          
اين فرايند قرار مي گرد؟ آيا او عامل خصوصي         
شدن كارخانه ها است؟ و يا نقشي در اخـراج           

در كارخـانـه    .   كردن كارگران ايراني داشته است    
هايي  كه به وسيله ي سـرمـايـه دارانـي كـه                
كارخانه را با نازل ترين قيمت به دست آورده          
اند، به تعطيلي كشانده مي شوند، نقش كـارگـر          
افغاني كجاست؟ آيا او بوده كه بر سر كارخانـه          
اي كه كارگر با خون دل در آن جا كـار كـرده              
چوب حراج زده است؟ اما وقتي كه به بررسـي          
بيكاري كارگران ماهر اعم از اسـتـاد كـارهـا،             
تكنيسين ها و مهندسان مي پردازيم تـوخـالـي          
بودن علل بيكاري كارگر ايراني كـه از سـوي            
. حاكميت بيان مي شود، آشكار تر مـي گـردد          

تقريبا مي توان گفت كه تمامي كارگران افغانـي         
چه كساني كه داراي مهارت هاي فني هستـنـد،       
چه كساني كه به دليل آموزش نديـدن، فـاقـد            
مهارت خاصي مي باشند، همگي بـه عـنـوان            
كارگر ساده فعاليت مي كنند و كـوچـكـتـريـن            
. سهمي در بازار كار كارگر ماهر ايراني نـدارنـد         

پس علت بيكاري اين سـيـل عـظـيـم فـارغ               
التحصيلان دانشگاه ها و مراكز فني و حرفه اي         
چيست؟ اما، درباره ي دستمزد كارگران مسئلـه        

 چرا در بسياري . از اين نيز خنده آورتر مي شود

: مدير كل اداره ي اتباع خارجي وزارت كشـور        
 هزار مهاجر افغاني از ايـران       222تا پايان تيرماه    
 . اخراج شده اند

 ميليون مهـاجـر     3 بنا بر آمار موجود در حدود       
افغان در ايران زندگي مي كنند كه بيش از نيمي          

 .از آنان بدون مجوز هستند
در طول ساليان اخير بحث هاي فراواني بر سـر          
مسئله ي مهاجران افغان در گرفته كه بيشتر اين         
مباحث حول اين موضوع دور مي زده است كه         
كارگران افغان بازار كار كشور را اشغال كـرده          
اند و باعث بيكاري و پايين آمـدن دسـتـمـزد             

 77بنابر آمار مـوجـود        .   كارگر ايراني شده اند   
درصد از كارگران افغان در حوزه ي كـارهـاي          
خدماتي اشتغال دارند و مـعـمـولا راهـي بـه              
كارخانه هاي بزرگ و مشاغل صنعتي نـدارنـد،         
سخت ترين كارها بر عهده ي آنان گزارده مـي          
شود و كمترين دستمزد را براي بـيـشـتـريـن             

اين كارگران در    .   ساعات كار دريافت مي كنند    
طول سال هاي جنگ در افـغـانسـتـان ثـروت             
عظيمي را در جامعه ي ما آفريده انـد امـا از               
سوي طبقات حاكم از ابتدايي تـريـن حـقـوق            

فرزندانشان نـمـي    .   انساني نيز بي بهره بوده اند     
توانند به مدرسه بروند و مسائلي از قبيل بيـمـه           
. ي بيكاري آرزو هايي دست نيافتني هسـتـنـد          

چرا كه حتي وجود آنان نيز از سوي حاكـمـان           
در اين شرايط كـارگـر       .   ناديده گرفته مي شود   

افغان نيز وضع بـهـتـري از        “       مهاجر قانوني ” 
مهاجران غير قانوني ندارد، كارگر افغاني تنـهـا         

 گانه ي تعريف    18مي تواند در يكي از مشاغل       
بخش هاي كشاورزي، ساختماني و كوره      ( شده  

و اين يعني نقض حـقـوق       .   كار كند )   پزخانه ها 
اوليه ي كارگران براي انتخاب آزادنه ي شغـل،         

اعـلامـيـه ي      ” كه جمهوري اسلامي با امضاي      
متعهد به رعـايـت     “   حقوق و اصول بنيادين كار    

 . آن شده است
 با اين شرايط تا صحبت از بيكاري كارگر ايراني
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ــه     ورود بـ
. كارخانه از آزادي كارگر خبري نخواهـد بـود         

بلكه كارگر در چارچوب سرمايه مجبور اسـت        
به هر كاري كه منافع سرمايه داري ايجاب مـي          

نگاه كوتاهي به مبارزات طبقه ي      .   كند تن دهد  
كارگر اين واقعيت را روشن مـي سـازد كـه             
مقابله ي كارگران با سرمايـه داران از نـيـاز              
كارگران براي زنده ماندن و از مناسبات واقعي        

انديشه .   جامعه ي سرمايه داري نشات مي گيرد      
ي فلان يا بهمان شخص باعث مبارزه ي طبقه         

طـبـقـه ي      .   ي كارگر عليه سرمايه نشده است     
كارگر در سير مبارزاتي اش هـر گـاه بـراي              
مطالبات خود، به اشكال مختلف مبارزه كـرده         

بارهاي شكست ها و پـيـروزي هـا را            .   است
تجربه كرده است، هر گاه متشكل و متحدانه به         
صحنه آمده است دستاوردهايي داشته و زماني       
كه غير متشكل و بي برنامه به مـيـدان آمـده              

بررسي مبارزات طبقه ي . شكست خورده است
كارگر چه آن هايي كه دستاوردي داشته اند و          
چه آن هايي كه به شكست انجاميده است مـي          

 

شكست ها و پيروزي هاي جنبش كارگري را         
بنويسند و كارگران را در جـريـان تـاريـخ               

هر چـنـد بـه قـول          .   مبارزاتي شان قرار دهند   
دوستي كارگران از اخبار كارگري امروز هم بي        

ابن نوشته بر آن نيست كه به طور همه         .   خبرند
جانبه به اين موضوع بپردازد بـلـكـه ورودي            

در اين خصوص ديگـران     .   است بر اين مبحث   
 .را هم به ياري مي طلبد

تاريخ جنبش كارگري به قبل از حاكميت شيوه        
ي توليد سرمايه داري بر مي گردد، در انقـلاب         

در )   پاپـتـي هـا     ( “   سن كلوت ها  ” كبير فرانسه   
تسخير زندان باستيل، و ديگر مراكز حكومـتـي         

آن ها نمايـنـدگـان      .   از پيشتازات انقلاب بودند   
بورژوازي را وادار كردند تا بيانيه هـايـي در            
رابطه با حقوق بشر و حمايت از انـقـلابـيـون            
آمريكايي صادر كنند اما بـورژوازي نـوپـاي           
فرانسه آن جا كه سن كلوت ها حريم مالكيـت          
خصوصي را زير سوال مي بردند در سركـوب         

بسياري از رهـبـران       .   آن ها كوتاهي نمي كرد    
زنداني و بـه   -كارگران و زحمتكشان، سركوب 

. بابوف يكي از آن ها بود     .   گيوتين سپرده شدند  
 احمد “ تاريخ مشروطيت”كتاب 

كسروي به گوشه هايي از جان فشاني كارگران        
. و پايمردي و ايستادگي آنان اشاره مـي كـنـد           

نوشته ي سعـيـد     “   تبريز مه آلود  ” رمان تاريخي   
اردوبادي به نقش زنان و مـردان كـارگـر در             

همچنين نـقـش    .   انقلاب مشروطيت مي پردازد   
كه عمدتا متشكل از كارگـران  ( “   انجمن قمري ” 

در انقلاب انگلستان حكايـت از نـقـش           )   بود
كارگران در انقلاب هايي دارد كه جهان سرمايه    

در حـالـي كـه        .   داري از دل آن ها بيرون آمد      
كارگران براي دفاع از آزادي و براي خيابان را          
سنگر بندي كردند تنها آزاد شدند تـا نـيـروي       

عمر آزادي براي   .   كارشان را به فروش برسانند    
 كارگران بسيار كوتاه بود چرا كه به محض 

 

كارگر به عنوان همزاد سرمايه، از روزي كـه           
سرمايه به حاكميت رسيـد، بـه روش هـاي             
مختلفي براي گرفتن مطالبات خود، در بـرابـر          

اين ايستادگي و    .   سرمايه ايستادگي كرده است   
مقابله، زماني خفته و خاموش بوده و زماني به         

آشـكـار   . . .   اشكالي چون اعتصاب، اعتراض و     
اما اين مبارزه و رويارويـي تـداوم         .   بوده است 

داشته و نمي توان براي آن پاياني تعيين كـرد            
مگر آن زماني كه منشا و باني ايـن فـقـر و                
فلاكت كه همان شيوه ي توليد سرمايـه داري          

تاريخ جـوامـعـي كـه        .   است از بين رفته باشد    
تاكنون وجود داشته است تاريـخ مـبـارزه ي            

در دوران  .   دائمي ستمگر و ستم ديده بود است      
ما هم كل جامعه به دو اردوگاه بزرگ در حـال           

در يك سمت كارگران .   جنگ تبديل شده است   
بنابراين محور  .   و در سمت ديگر سرمايه داران     

تاريخِ عصر شيوه ي توليـد سـرمـايـه داري،             
درگيري و كشمكش اين دو طبقه اسـت هـر            

در .   چند به گونه ي ديگري نوشته شده اسـت         
جامعه ي سرمايه داري انسان ها به كالا تبديـل          
شده اند، كارگران مجبورند نيروي كار خود را         

روابـط  .   مثل كالاهاي ديگر به فروش برسانـنـد   
كالايي جايگزين روابط انساني شده است، آن        
كس كه توليد مي كند و زحمت مي كشـد در            
فقر مطلق به سر مي برد و كساني كـه او را               
استثمار مي كنند در ناز و  نعمت زندگي مـي            

در يك كلام جهان سرمايه داري دنيـايـي       .   كنند
بيهوده نيست كه تاريخ جـنـبـش        .   وارونه است 

كارگري نيز به گونه اي وارونه نوشـتـه شـده            
در واقع اين تاريخ وارونه بازتاب هميـن    .   است

دنيايي وارونه است كه به خورد طبقه ي كارگر         
به خصوص در كشورهايي چون     .   داده مي شود  

ايران به خاطر استبداد سرمايه، بدنه ي كارگري        
و حتي پيشروان كارگري در نا آگاهي از تاريخ         

بـنـابـرايـن     .   مبارزات كارگران به سر مي برنـد      
4 پيشروان كارگري وظيفه دارند تا تاريخ 
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 ) مقدمه(قسمت اول
 حسن عزيزي نگاهي به تاريخ جنبش كارگري  

كارگر ايراني وقتي كه مي بـيـنـد حـكـومـت              
سرمايه حقوق اوليه ي تشكل يابي و اعتصـاب         
را به رسميت نمي شناسد، ديگر توجـهـي بـه         
گلو دريدن هاي حاكميت نمي كنـد، كـه مـا             
افغاني ها را اخراج مي كنيم تا شما بر سر كـار            

 ! برويد
تمامي كارگران بايد يك صدا خواستار اتـمـام          
اخراج مهاجران افغان شوند و در حـركـتـي            
عمومي دولت را براي اعطاي كليه ي حـقـوق          
شهروندي به مهاجرين افغـان تـحـت فشـار            

 .بگزارند

 ادامه ي مقاله ي  
 كارگران و اخراج مهاجران افغاني  



اي مثل ديوانه   
ها، اين طرف و آن طرف مي رفته و روي ايـن         

او اصلا كـاري    .   مسئله پافشاري مي كرده است    
به اين نداشته كه حادثه چطور اتفاق افتـاده و           

من آن لحظه فكر كردم كـه       .   اين كارگر، كيست  
اين مدير، مهره اي درسيستم كشتار كـارگـران         

اينقدر اين قتل را عادي مي دانسته كـه          .   است
. بيشتر نگران دينش بوده تا مرگ يـك انسـان          

اين فرد، چه تفاوتي با كسي كه طناب دار بـه            
گردن انسانها مي اندازد يا تير خلاص مي زند،         
دارد؟ آنها كه در اعدامهاي خياباني طنـاب بـه           
گردن انسانها مي اندازند، چهره ي خود را مـي          
پوشانند، اين يكي ها با چهره بـاز از واجـب             
 بودن غسل ميت، صحبت مـي كـرده اسـت            

سيستم سرمايه داري، توليد كنـنـده ي انـواع            
قاتلان و جنايتكاران است و براي پـيـشـبـرد            

همه ي شرايـط،    .   اهداف خود، به آنها نياز دارد     
مهيا شده اند تا تضاد و فاصله ي طبقاتـي بـه             
فجيع ترين شكل ممكن اجرا شود و در ايـن            
ميان، فقط ذخيره ي ثروت توسط سرمايه داران    
مهم است حتي اگر به قيمت از دست رفـتـن            
جان ديگر انسان ها در طبقات پايينتر جامـعـه،          

به جاي حل معادلات پيچيده و پيدا       .   تمام شود 
كردن راه حلهاي موقت، براي اين مشـكـلات؛         

بايـد  .   بايد اين سيستم را از ريشه نابود ساخت       
كل سيستم سرمايه داري را بوسيله ي مبارزات        
كارگري و با كمك و حمايت همه ي مردم از           

 .بين برد

 كشته شدن يك كارگر در فولاد مباركه اصفهان
لشگري عظيم از كارگران بيكار از سياستهـا و          

بـديـن   .   خصلتهاي سيستم سرمايـه داريسـت      
وسيله مي توانند كارگراني را كه شديدا به كـار          
نياز دارند با حقوقي پايين كه البته پرداخت آن،         
ماهها عقب مي افتد و در شرايطي غير انساني،         

 .استخدام كنند
كارگري كه مدام مورد تحقير و توهين قرار مي         
گيرد و حقوق ناچيزش را به موقع پـرداخـت           
نمي كنند، با وجود اين همه مشكل اقتصادي و         
فشارهاي زندگي، چگونه ميتواند شرايط رواني      
مناسبي داشته باشد؟ اين كارگر بـه تـمـركـز             
احتياج دارد ولي در حين كار به هزاران درد و           

اما مسئولين ايـمـنـي و         .   مشكل فكر مي كند   
كارفرمايان هيچكدام از اين شرايط ناامن بـراي        
كارگر را در نظر نمي گيرند و همه ي حوادث          
را به اعمال ناامن و سهل انگـاريـهـاي خـود             

چرا كه در سـيـسـتـم        .   كارگران، ربط مي دهند   
سرمايه داري، جان كارگر به عنوان يك انسان،        
بي ارزش است و اين كالا و سرمايه است كـه           

 . اهميت دارد
داشتم فكر مي كردم كه اين نيز نـوعـي قـتـل              

چه فرقي مي كند؟ قتل با طناب دار يـا           .   است
نوار نقاله به آن، اعدام مي گويند و اي نرا مـي            
توان قتل و جنايت صنعتي، سرمايه داري، نـام         

عكس العمل مديران فولاد مـبـاركـه در          .   نهاد
آنها با  .   رابطه با چنين حوادثي، وحشتناك است     

دستكشهاي سفيدشان مي آيند تا شـرايـط را           
براي فرار از قانونهاي سرهم بندي شده، مهـيـا          

طبق گفته يكي از كـارگـران، يـكـي از             .   كنند
مديران امروز در محل حادثه به دنبال افـرادي          
كه به جسد دست زده بودند مي گشته تـا بـه             
آنها توصيه كند كه براي بـاطـل نشـدن روزه             

گرچه هـيـچ يـك از         .   شان، حتما غسل كنند   
كارگران توجهي به او نكرده و پشـت سـرش           

 فحش مي دادند ولي او به طرز وسواس گونه 

 شهريور در فولاد مباركه اصفـهـان،        25يكشنبه  
يك كارگر بر اثر حادثه اي دلخـراش، كشـتـه            

 ساله كـه از كـارگـران          45عليار علايي،   .   شد
قراردادي شركت تيام زرين بود؛ هنگام نظافت       
ريلهاي حمل گنُدِله، بين ريلها گير كرد و خفـه    

كارگران نظافت صنعتـي يـك پـارچـه           .     شد
ضخيم را به صورت مقنعه سر مي كنند تـا از            
نشستن گرد و خاك و غـبـار فـلـزات بـه                 

كارگران نـظـافـت      .   موهايشان جلوگيري كنند  
صنعتي مجبورند در حين گردش نقـالـه، كـار           

در اين حادثه، قسمتي از     .   نظافت را انجام دهند   
مقنعه ي حفاظتي كارگر، بين نوار نقالـه گـيـر       
. كرده بود و او را داخل دستگاه كشـيـده بـود            

فشار نوار نـقـالـه ي در حـال حـركـت،                  
استخوانهاي قفسه ي سينه را خرد كرده بود در         
اين حالت، شش ها پاره مي شوند و خونريزي         
شديد داخلي اتفاق مي افتد كه منجر به مـرگ           

همكاران عليار علايي،   .   سريع مصدوم مي شود   
او را از بين نوار نقاله، بيرون كشيدند ولـي او            
قبل از رسيدن آمبولانس جان خود را از دست         

يكي از نكات حفاظتي بـراي كـارگـران           .   داد
 نفره است كه يك نـفـر         2نظافت صنعتي، كار    

مسئول ايمني است و در مواقع بروز خطر، بـا           
دستگاه را  emergencyقطع برق توسط كليد  

خاموش مي كند ولي در اين حادثه، به عـلـت           
كمبود تعداد پرسنل شركت تيام زرين، كارگـر        

شركت تيام زريـن از      .   به تنهايي كار مي كرده 
شركتهاي پيمانكار فولاد مباركه است كـه هـر          
سال، كارگران زيادي را به صـورت مـوقـت،           

پوزيشن نظافت صنعتي نـيـز      .   استخدام مي كند  
احتياج به سابقه ي كاري و تجربه ي چنـدانـي      
ندارد به همين دليل، شـركـت تـيـام زريـن،              
كارگران را با حقوقهاي پايين و قـراردادهـاي          
ماهيانه، استخدام مي كند و با كوچكترين بهانه        
اي آنها را اخراج مي كنند زيرا خيل بيـكـاران،           

5 پشت در فولاد مباركه منتظرند و وجود 
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با خبر شديم كه شعله ي زندگي مادر رفـيـق            
عزيزمان مريم حاج محسني خـامـوش شـده          

نشريه ي كارگر درگدشت ايشان را بـه      .   است
 .مريم عزيز تسليت مي گويد

 شوراي سردبيري نشريه ي كارگر



كسي به فكر   
 اين اوضاع نيست و از اين به بعد 

هم با تكيه به نقطه قوت ها و برطـرف كـردن      
همين نقاط ضعف، بايد با استحكام بيشتر، اين        

در مورد بقيه اقشار هم مـن        .   مسير را ادامه داد   
فكر مي كنم مي توان با اتحاد و پشـتـيـبـانـي         
يكديگر گام هاي كيفي و موثر در پيشبرد ايـن          

چرا كه خواسته ها مـمـكـن         .   اهداف برداشت 
است در ظاهرمتفاوت باشند اما در نهايت همه        
ما يك هدف واحد را دنبال مي كنيـم وهـمـه             
مردم ايران يك درد و حرف مشترك دارند كـه          
لاجرم براي رسيدن به آن بايد با هم مـتـحـد             
باشند واين اتحاد هر چه وسيع تر باشد بالتبـع          

 .موفق تر هم خواهيم بود
لزوم دستيابي به تشكلات مستقل     :   كارگر

و تاثير گذار را براي رسيدن به خـواسـت          
هاي خود تا چه اندازه مهم ارزيـابـي مـي            

 كنيد؟ 
ما طي سالهاي گذشته راههاي مختلفي را براي        

از .   رسيدن به خواسته هايمان امتحان كرده ايـم       
اعتصاب وتظاهرات مقطعي تا تـلاش بـراي           

ولي همانطور كه همه . مذاكره و راههاي قانوني 
الان .   مي دانيم تمام اين تلاش ها بي نتيجه بود        

ديگر به اين نتيجه رسيده ايم كه تحقق خواسته         
هايمان با يك مبارزه قاطع وگسترده مـمـكـن           
خواهد بود وبه طور قطع و يقين تشكل بـراي          
پيشبرد هر مبارزه اي از نان شب هم واجب تر          

بدون تشكل هيچ مبارزه اي به سرانجـام        .   است
اگر هم حركتي شـروع شـود يـا            .   نمي رسد 

بزودي سركوب مي شود يا بر اثر تشـتـت و             
اين واقعيـت  .   پراكندگي به جايي نخواهد رسيد   

را هم در اعتراضات معلمان تجربه كـرديـم و           
هم تجربه اعتراضات بخشهاي ديـگـر آن را          

بنابراين هرچه ما متشـكـل تـر         .   تاييد مي كند  
باشيم شانس به نتيجه رسيدن حركتـمـان        

 )عضو انجمن اتحاد معلمين(مصاحبه با ناديا كريمي 
مي باشيم كه در ادامه احكام انفصال، تبـعـيـد،           
اخراج، و ثيقه هاي مقرر شده در پي سلـسـلـه            
اعتراضات و انتقادات معلمان در سال جاري و        

در روزهاي اخير معلمان .   سال گذشته مي باشد   
عضو تشكل هاي غيردولتـي و صـنـفـي در            
جلسات متعدد دادگاه قضايي و هيات تخلفات       
اداري شركت كرده و احكام متفاوتي از انفصال    
از خدمت تا تبعيد و اخراج را دريـافـت مـي             

 .كنند
اما به نظر من با اين حال جنبش معلمين پويا و         
فعال است، تا روزي كه به تمامي اهـدافـمـان         
برسيم و تا روزي كه جواب خواسـتـه هـا و              
مطالبات حقه مان را در پشت ميله هاي زنـدان          

 .با محاكمه و تبعيد نگيريم
تا چه حد لزوم پيوند تـحـركـات          :   كارگر

معلمان با ساير جنبش هـاي اجـتـمـاعـي            
ايران مثل جـنـبـش كـارگـران، زنـان،              

را با توجه بـه     . . .   دانشجويان، پرستاران و    
خواست هاي مشترك اين جـنـبـش هـا            

  احساس مي كنيد؟
هر حركتي اگر بخواهد به هدف نـهـايـي اش            
برسد، نيازمند اتحاد و انسجام كليـه عـنـاصـر          

من .   شركت كننده در پهنه هاي اجتماعي است      
فكر مي كنم يكي از دلايلي كه بـاعـث شـد              
حركت هاي معلمين آن چنان كه بايد به نتيجه         
مطلوب نرسد اين بود كه ما ساير اقشار را در           
پشت خود نداشتيم، كما ايـن كـه در مـورد              
كارگران و دانشجويان و ساير اقشار نيـز ايـن           

درست است كه يكـي از       .   نكته صدق مي كند   
ويژگي هاي برجسته جنبش معلمان سراسـري       
و همگاني بودن اين اعتراضات بود ولي ما در          
طي ساليان متمادي ديده بوديم كه اگر خودمان        
براي بهبود اوضاع اقدامي نكنيم و با اتحـاد و           

 يكسو شدن خواسته هايمان را دنبال نكنيم، 

 هما آذر: مصاحبه گر
متني كه مي خوانيد مصاحبه ي نشريه ي كارگر بـا خـانـم              
كريمي از فعالين جنبش معلمان و عضو انجمن اتـحـاد             

 .معلمين است

 سلام خانم كريمي: كارگر
با سلام از اين كه فرصتي به من داده شد تا از             
طريق شما صحبت و گفتگويي با هموطنان و         
خوانندگان نشريه شما داشته بـاشـم بسـيـار            

  .سپاسگزارم

در ابتدا لطـفـا مـوقـعـيـت كـلـي               : كارگر
تحركات و جنبش هاي معلمان، خواسـت       
ها و مطالبات آن ها، موانع دستيـابـي بـه            
اين خواست ها و ميزان موفقيت آنهـا در       
دسترسي به اين خواست ها را بـه طـور            

 . مختصر براي ما بيان كنيد
همان طور كه در جريان هستيد دور جـديـد            
اعتراضات با تجمعات دهها هزار نفره ي ما در         

 آغاز شد و حركت هاي اسفند ماه        85اسفند ماه 
كه در  .   در واقع نقطه شروع و ابتداي راه ما بود        

اين تجمعات خواست افزايش حقوقها متناسب      
با تورم، برخورداري از يك زندگي شـايسـتـه،          

خواسته . . . .   اصلاح سيستم آموزش وپرورش و      
هاي ديگر ما بودند كه خود را در شعـارهـا و             
اظهارات معلمان نشان داد و عليرغم اقـدامـات         
حكومت براي مقابله با گسترش اعـتـراضـات،         

 90 تا   80 فروردين با شركت     27 و 26اعتصاب  
درصدي معلمان برگزار شد و بار ديگر نشـان          
داد كه ما مرعوب دستگيري و تهـديـد نـمـي             
شويم و برعكس هر اقدام حكومت ما را بـه            

 . ادامه اعتراضاتمان مصمم تر مي كند
اما متاسفانه با وجود اعتراضات گسـتـرده، بـه           
. حداقل خواسته هاي ما هم جوابي داده نشد          

ما به ازا، در آستانه سال تحصيلـي جـديـد و            
همراه با بازگشايي مدارس شاهـد رشـد روز           

 افزن محدوديتها در رابطه با معلمان كشورمان 
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ــوزش و      آمــ
پرورش ايران اسلامي محروم هستنـد، هـيـچ          
گونه حقي هم براي دفاع از حـقـوق خـود              

البته اين تنها درد و موضوع همـكـاران         .   ندارند
حق التدريسي ما نيست، پرواضح و بـديـهـي           
است كه امروز حرف ها و دردها مشـتـرك و            
درمان نيز در گرو اتحاد و همدلي و همكـاري          

سكوت و .   همه جانبه فرهنگيان و معلمان است  
اتلاف وقت معلمان نتيجه اي جز بدتر شدن و         
. پيچيده شدن اوضاع را بدنبال نخواهد داشت      

ما معلمان چارچوب ها را درك مي كـنـيـم ،             
شرايط سياسي و بيروني را به روشـنـي مـي             
فهميم و فقط و فقط نسبت به تبعـيـض هـاي       
ناروا و مديريتهاي ناكارآمد حاكم بـر وزارت          
آموزش و پـرورش      

آنـهـم بـا      .   معترضيم  
دليل و مدرك و سنـد      

هـر  .   و منطـق قـوي     
گونه خدشه به گوشه    
اي از موارد ذكر شده     
بالا دقيقا عمل كـردن     
به خواسـتـه دولـت       
مبني بر خفـه كـردن       
اعتراضات صـنـفـي      

شروع دوبـاره    .   است
اعتراضات و اعتصابات در كنار اطلاع رسـانـي         
گسترده و پيگيري همه جانبه لايحه مديـريـت         
خدمات كشوري مي تواند تاثير گذار و امـري        

هفته اول مهر ماه مـي تـوانـد        .   مفيد واقع شود  
براي ما سرنوشت ساز و تعيين كننده بـاشـد،           
شايد فرصت هايي كه با از دسـت دادنشـان             

مي تـوانـيـم     .   ديگر هيچ گاه بر نخواهند گشت     
فرصت شروع سال تحصيلي جديد را به دقايق        
طلايي براي پيگيري مطالباتمان تبديل كنيم، تـا        
اوضاع از اينكه هست بدتر نشده و رو به بهبود    

 .گذارد

 )عضو انجمن اتحاد معلمين(مصاحبه با ناديا كريمي 
و حضور يك و نيم ميليوني ما سر كلاـسـهـا،            
دوباره خواسته هايمان را بازگو خواهيم كرد و        
براي رسيدن به آنها از هيچ كاري فروگذار نمي 

و حتما در اتحاد و همسويـي هـر چـه             .   كنيم
بيشتر خواهيم توانست اقدامات كيفي و مثبتـي        
 در جهت اعتلاي تعليم و تربيت برداريم و در 

 .بهبود شرايط فعلي تاثيرگذار باشيم
با تشكر از شما، اگـر در پـايـان            :   كارگر

 . مطلبي باقيمانده، بفرماييد
اگر براي رسيدن به منزلت و جايگاه واقـعـي           
خود دست به دست هم بدهيم حتما ميتوانـيـم          

از آنجايـي   .   گامهاي كيفي و ارزنده اي برداريم     
كه دردها و حرفهاي همه ما از هر قشري كـه            
هستيم، مشترك است، بايد هر چه همسوتر و         

در انسجام بيشتري در راستـاي رسـيـدن بـه             
شايـد بـي ربـط        .     اهداف مشترك عمل كنيم   

نباشد كه به گوشه اي از دردهاي همكاران حق    
التدريسي مان اشاره اي داشته باشيـم، هـمـان           
هايي كه از هر گونه حقوق كافي براي تامـيـن           
زندگي، بيمه درماني، بيمه بيكاري، پول كافـي،        
ارتقاي شغلي، بن كارمندي، سـهـام عـدالـت،        
سهميه ي كنكور، افـزايـش حـقـوق، حـق              
مديريت، حق هزينه مسكن، تعـيـيـن مـحـل            

 در نظام .... خدمت با توجه به سابقه تدريس و 

با برخورد و محدوديت مواجه خواهيم شد بـا         
اينكه خواسته هاي ما كاملا بر حق بوده و در            
بيان برخي مسئولين نيز گاها تصريح شده، امـا         
همه مي دانيم كه هر خواستي چه سيـاسـي و            
چه صنفي بلافاصله با محدوديت و تعرض از         
جانب دولت مواجه مي شود اما تجربه ي مـا           
اين است كه مصرانه خواسته هايمـان را پـي            
بگيريم و قطعا حضور يك و نيم ميليونـي مـا            
سر كلاسهاي درس تاثير گذار خواهد بود، اگر        

 . وحدت و انسجام داشته باشيم
موقعيت جنبش معلمان در آستانه : كارگر

سال جديد تحصيلي و با توجه به نزديـك         
 مهر، روز جهاني مـعـلـم را           13شدن به   

 چگونه ارزيابي مي كنيد؟ 
در واقــع بــازگشــايــي     
مدارس در سال تحصيلي    

 درشرايطي انجام   86-87
مي گيرد كه در سه مـاه        
گذشـتـه در فـرصـت         
تعطيلي مدارس بسيـاري    
از معلمان با تبعيد تعليـق      
از خـدمـت اخـراج و         
بازخريد مواجه شدند تـا     
زمينه هاي حركـتـهـا و        

اعتصابات آينده خشك شود چـرا كـه سـال            
گذشته جنبش معلمين ايران يكي از فعال ترين        
جنبش هاي ميهنمان بود و تا روز تـعـطـيـلـي             

اما با اين حال ما هـنـوز        .   مدارس ادامه داشت    
هم شاهد پيگيري اعتراضات از سوي همكاران       

خيلي ها با وجودي كه طي اين مـدت  .  هستيم  
خيلي سختي كشيدند اما هنوز مصرانه در پـي          
احقاق حقوق معلمان هستند و خـواسـتـار از           
سرگيري اين اعتراضات تا روز رسـيـدن بـه            

بدون شك با شروع سـال      .   اهدافشان مي باشند  
 تحصيلي جديد و باز شدن مدارس 
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ــت      4درس
سال پيش در همين كارخانه ي ايران خـودرو          
بود كه پيمان رضي لو بر اثر فشار زيـاد كـار              

در حادثه اي ديـگـر      .   جان خود را از دست داد     
دو كارگر شهرداري در استان ايـلام در اثـر             
انفجار مهمات پاكسازي نشده از دوران جنـگ        
ايران و عراق جان خود را از دست دادند و دو           

در .   كارگر ديگر نيز به شدت مجروح شـدنـد         
يك كارگاه ساختماني نيز يك كارگر افغان در         
زير آوار بتن به دليل به كار نبردن ميل گرد در            

 .ستون ها جان سپرد
 معلمان

در آستانه ي بازگشايـي مـدارس، سـركـوب            
معلمان توسط حاكميت از يك سو و تـلاش           
هاي معلمان براي بازسازي خود به مـنـظـور           
ادامه ي مبارزات در سال تحصيلي جديـد، از          

 مـاهـه ي       3در   .   سوي ديگر شدت مي گرد    
تابستان احكام متعددي از سـوي آمـوزش و           
پرورش بر اساس ميزان فعاليت معلم ها صـادر         

اين احكام هوشمندانه بر گسست فعاليـن       .   شد
از محيط هاي كار، كه در آن ريشـه دوانـده              

ما در اين احكام شـاهـد        .   بودند، تاكيد داشت  
تعداد زيادي حكم تبعيد و انفصال از خـدمـت          

...  در كنار احكام ديگري از قبيل كسر حقوق و 
اما فشارها به احكام اداري محدود نشد       .   بوديم

و تعداد زيادي از فعالين سرشناس با احضاريه        
كـه  .   هاي دادگاه و احكام سنگين مواجه شدند      

 تن از اعضاي    2از اين ميان مي توان به احضار        
شوراي مركزي كانون صنفي معلمان كرمانشـاه       
به دادسراي انقلاب، بـرگـزاري جـلـسـه ي             
رسيدگي به اتهام عضو كانون صنفي معـلـمـان          

 نفر ديگر به دادگاه انقلاب،      9همدان و احضار    
 15بازداشت از فعالان صنفي شـهـرضـا در             

 سـاعـت،     24شهريور و آزادي وي پـس از          
احضار عضو كانون صنفي معلمان تـهـران بـه           

 جـلـسـه از        2دادگاه انقلاب، برگزاري    

 تحليلي شهريور ماه جنبش كارگري -گزارش خبري 
 11 شهريور و يكـشـنـبـه       1روزهاي پنجشنبه   

. شهريور به بيمارستان توحيد سنندج منتقل شد      
در همين ميان محمد عبدي پـور از اعضـاي            
فعال كميته دفاع از محمود صالـحـي در روز            

 شريور در خيابان مورد حمله قرار       7چهارشنبه  
 .گرفت ولي خوشبختانه جان سالم به در برد

در پي ادامه ي بازداشت مـنـصـور اسـالـو و            
ممانعت مسئولان از ملاقات وي با خانواده اش        

همـسـر   ( هيئت مديره ي سنديكا و پروانه اسالو  
با نوشتن نامه هايي جداگانه بـه       )   منصور اسالو 

) كميسيونر حقوق بشر سازمان ملـل     ( لوييز آربز 
خواستار پي گيري وضعيت منصور اسـالـو و          
تلاش وي براي آزادي بي قيد و شرط منصـور          

خانواده ي اسالو سرانجام پس از       .   اسالو شدند 
 26 روز توانستند وي را در روز دوشنـبـه            67

در نتيجه ي پيـگـيـري       .     شهريور ملاقات كنند  
وكلاي كارگران بازداشتي در برابر منزل اسالـو        

 مرداد، داود رضوي و همايون جابري با        18در  
سنديكا نيز در . توديع وثيقه از زندان آزاد شدند

 شـهـريـور خـواسـتـار          20بيانيه اي به تاريخ     
حمايت كارگران شركت واحد از نمايندگان در       

 .بندشان شد
 شرايط ناامن كار قرباني مي گيرد 

سالانه شمار كثيري از كارگران به دليل شرايـط         
نا امن كاري دچار نقص عضو و مـرگ مـي              

تعداد زيادي از اين حوادث در كارخانه       .   شوند
هاي خودرو سازي روي مي دهد كه چـنـدي           
پيش گزارشي از كارخانه ي سايپا در اين مورد         

اين بار نيز در كارخانه ي ايران خودرو        .   داشتيم
كارگري به نام علي اكبر شورگشـتـي در اثـر             

 15سقوط پالت از روي لـيـفـتـراك در روز             
شهريور جان خود را از دست داد و در روز             

 شهريور نيز كارگر بـخـش پـرس          27دوشنبه  
همين كارخانه جان خود را از دسـت داد و             
 .  درنتيجه ي آن كارگران توليد را متوقف كردند

منصور اسالو و محمود صالحي همچنان در بند        
هستند، عدم رعايت مسائل ايمنـي از سـوي           
كارفرمايان باعث ايجاد سانحه و حتي مرگ و         
مير مي شود، احكام تنبيهي از سوي آموزش و         
پرورش و احضاريه هاي دادگـاه بـه سـوي             
معلمان مبارز سرازير است، كارگران همچـنـان        
براي دست يابي به حقوق خـود دسـت بـه              
تحصن و اعتصاب مي زننـد و اعـتـراضـات             
سازمان هاي بين المللي كارگري به حكـومـت         
ايران به دليل برآورده نكردن حقوق ابـتـدايـي          

 .كارگران ايران ادامه دارد
در زير وقايع كارگري در ماه گذشته را مـرور           

 .مي كنيم
مبارزات كارگران كارخانه ي نـيـشـكـر         

 هفت تپه ادامه دارد
در اول ارديبهشت ماه كارگران كـارخـانـه ي           
نيشكر هفت تپه نامه اي به سازمان جهاني كـار      
ارسال كردند و در آن شرحي از مشـكـلات            
پيش آمده براي خود كارخانه و مبارزات خـود         
ارائه كردند و خواستار پي گيري مطالبات خود        

كارگران در  .   از سوي سازمان جهاني كار شدند     
 5اين نامه اعلام كردند در صورتـي كـه تـا               

شهريور به خواسته هاي آنان جامه ي عـمـل           
پوشانده نشود دست به اعـتـصـابـي دوبـاره             

همان طور كه انتظار مي رفت ايـن        .   خواهند زد 
 5000 شهـريـور      21اتفاق هم افتاد و در روز       

كارگر اين كارخانه دست به اعتصاب زدنـد و          
خواستار عدم تعديـل نـيـروي انسـانـي در              
كارخانه، پرداخت حقوق معوقه و عدم فـروش    

 .ابزار توليد شدند
 كارگران زنداني

وضعيت محمود صالحي به شدت وخيم است       
و مسئولين زندان همچنان مانع از مـرخصـي           
محمود صالحي و انجام كامل درمان وي مـي          

به همين دليل طي ماه گذشته مـحـمـود          .   شوند
8  بار در شرايطي اضطراري و در 2صالحي 
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تنها مداخله ي فعال و ارگانيك كـارگـران در           
تشكل هاي مستقل كارگري است كه مي تواند        
كارگران را به مطالبات روزمره ي زندگي شان        
از قبيل افزايش دستمزد، لـغـو قـراردادهـاي            

برساند زيرا كه ايـن      . . .   موقت، بيمه بيكاري و     
مطالبات از جنگ بين كارگز و سـرمـايـه دار            

زندگي كارگر جـداي  .   است كه بدست مي آيد    
از مبارزات و مبارزاتش جداي از زنـدگـي او           
نيست، تشكل هاي مستقـل كـارگـري افـق            
گسترده تر و روشن تري براي مـبـارزات و            

 .زندگي در مقابل چشمان كارگر مي گشايند
هر بار كارگران به مبارزه متحد و متشكل روي         
آورده اند توانسته اند به حقوق خـود دسـت            

كارگران .   يابند و سرمايه داران را عقب بنشانند      
تنها با تشكل مستقل كارگري مي توانند چرخه  
زندگي و مبارزات خويش را پيش ببرند و بـه          
جامعه اي فارغ از گرسنگي، بيكاري، تبعيـض        
و جامعه اي فارغ از نابرابري و در نهايت بـه            

 . جامعه اي انساني برسند
كارگران به عنوان ميليون ها انسان در برابر        
اقليتي ناچيز تنها با استفاده از سلاح اتحاد        
و همبستگي در قالب شوراها، سنديكاهـا،       
اتحاديه ها، كميته هاي اعتصاب و ديـگـر         

مستقل از دولـت و    ( تشكل هاي كارگري    
است كه مي توانند به حـقـوق         )   كارفرما

خود دست يافته و به آن اندازه از رفاه و           
آسايش بهره مند شوند كه خود براي توليد        

 . آن تلاش مي كنند

 تحليلي شهريور ماه جنبش كارگري -گزارش خبري 
كردند و خواستار راه اندازي هر چه سريع تـر          

 .كارخانه شدند
 شهريور اعضاي تعاوني مسـكـن       14چهارشنبه  

وزارت راه و ترابري در اعتراض به تضـيـيـع            
حقوق خود در برابر وزارت كشور دسـت بـه           

 .تجمع زدند
 نـفـر از       200 شهريور نيـز      27روز سه شنبه    

كارگران پارسيلون خرم آباد در اعـتـراض بـه           
 ماه حقوق و مزاياي خـود در          6عدم دريافت   

 .برابر استانداري تجمع كردند
 نفر از كـارگـران كشـتـارگـاه           400در اين ماه    

كرمانشاه در اعتراض به واگذاري اين كشتارگاه       
به بخش خصوصي و تصميم كارفرماي جديـد        

 نفر از آنـان، بـه         30مبني بر به كارگيري تنها      
 . روز در محل كشتارگاه تحصن كردند2مدت 

از ديگر اتفاقات مهم در جنبش كارگـري مـي           
 نفر از بازداشت شدگان اول      10توان به نامه ي     

ماه مه سنندج به رئيس قـوه ي قضـائـيـه و                
مجلس شوراي اسلامي كه توسط نمايـنـدگـان         
كارگران تحويل مجلـس شـد و شـكـايـت              
كنفدراسيون بين المللي اتحاديه هاي كارگـري       
و فدراسيون بين اللمللي كارگران حمل و نقـل         
به سازمان جهاني كار در مـورد دسـتـگـيـري             

در دو نامه   .   فعالين كارگري در ايران اشاره كرد     
 13 آگـوسـت و         27اي كه در تاريخ هـاي        

سپتامبر به سازمان جهاني كـار ارسـال شـد،            
سي از مجازات جسمي    . يو. تي. اف و آي  . تي. آي
 نفر از اعضاي اتحاديه كارگران اخراجي و         11

بيكار كه در اول ماه مه سنندج بازداشت شـده      
بودند و صدور احكام سنگين براي شيث اماني        
وصديق كريمي، زير پا گذاشته شدن قـوانـيـن          
جمهوري اسلامي توسط قوه قضائيه و تـلاش         
براي بازداشت خواهر و همسر منصور اسـالـو         
در جريان ديدارشان با كميسيونر حقوق بشـر         

 . سازمان ملل در تهران شكايت كردند

جلسه ي رسيدگي به اتهامات وارده به معلمان        
 حكم اداري در همدان     10و همين طور صدور     

 .  حكم در خراسان اشاره كرد80و 
اما تلاش ها براي خنثي كـردن اعـتـراضـات          
احتمالي در سال تحصيلي پيش رو به اين جـا           

سرانجام پس از كش و قوس هـاي          .   ختم نشد 
فراوان فرمانداري كرمانشاه كـانـون صـنـفـي           

دستبرد به دفتـر    .   معلمان اين شهر را منحل كرد     
كانون صنفي معلمان تربت حيـدريـه كـه بـا             
هماهنگي مسئولين آموزش و پرورش اسـتـان         
صورت گرفته بود نيز از نكات جالب توجه در         

 .اين ماه بود
با وجود تمام اين فشارها معلمان اعـتـراضـات          

در .   خود را حتي پيش از مهرماه آغاز كـردنـد          
 نفر از   400 شهريور نزديك به     25روز يكشنبه   

معلمان حق التدريسي در اعتراض به استخـدام        
نشدن از سوي وزارت آمـوزش و پـرورش،           

مقابل كاخ رياست جمهوري    . . .   نداشتن بيمه و    
 .تجمع كردند

اعتراضات كارگري در نقاط مـخـتـلـف          
 كشور

تجمعات و تحصن هاي كارگران در اعتـراض        
. . . به عدم پرداخت دستمزدها، تعديل نيرو و          

 .در اين ماه نيز ادامه داشت
 شهريورماه رانندگان اتوبوس    5در روز دوشنبه    

راني كرمانشاه در اعتراض به وضعيت بيمه ي         
اتوبوس ها ، رسمي نشدن كارگران و تاخير در         
پاداش يك شيفت كامل دست از كار كشيدنـد         
و در برابر سازمان اتوبوس رانـي كـرمـانشـاه            

در همين ماه رانندگان اتـوبـوس       .   تجمع كردند 
راني بوشهر نيز در اعتراض به دريافت نكـردن         

 . ماه حقوق و حق بيمه اعتصاب كردند2
 شهريور كارگران كارخانه ي ويتانا   13سه شنبه   

در اعتراض به تعطيلي كارخانه و عدم دريافت        
 حقوق معوقه در محوطه اين شركت تجمع 
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تشويـق  
شده اند و اين دقيقاً همان جايـي اسـت كـه              
سرمايه داري از آن به عنوان نقطه ضعف زنـان          
كارگر استفاده مي كند و دستمزدي كمتـر بـه           

با همين دو مثال كـوچـك مـي          .   آنها مي دهد  
مردسالار را   -توان درهم تنيدگي سرمايه داري    

به درستي درك كرد و آنچه مي توان نـتـيـجـه             
گرفت آن است كـه اگـر رهـايـي زنـان از                 
فرودستي و خلاصي طبقه كارگر از استثمار را         
بخواهيم، بايد مردان را مجبور كرد كه جايگـاه         

چرا كه  !   خود را در محيط كار و خانه رها كنند        
سرمايه داري زنان را به كار گرفت تا به عنوان          
نيروي كار غير ماهر دستمزد كمتري به آنـهـا           

امـروز بـا     .   اما اين نقطه ي پايان نيست     .   بدهد
جدا سازي كارگران رسمي و قراردادي تفاوت       
دستمزد را به كل طبقه كارگر كشانده اسـت و        
در صورت همبستگي و همكاري مردان بـراي        
حمايت از فرهنگ مردسالار و سلسله مـراتـب         
مردسالارانه، سرمايه داري و منافعش گـريـبـان       

 .طبقه كارگر را تنگتر خواهند فشرد
با روي كار آمدن حاكميت اسلامي تمركز زنان        
در بخش هاي خدماتي همچون پـرسـتـاري،           

بيش از دو بخش ديگر صنعـت و         . . .   معلمي و 
كشاورزي شد و اين در حالي بود كه در دوره           
ي حكومت پهلوي زنان بيشـتـر در بـخـش             

البته اين را هم نمـي      .   ( كشاورزي متمركز بودند  
چرا كه بسيـاري از آن        .   توان با قطعيت گفت   

زناني كه در بخش كشاورزي مشغول بـه كـار         
بودند روي زميني مشغول به كار بـودنـد كـه            
! مالك آن شوهرانشان بودنـد نـه خـودشـان           

بنابراين نمي توان با قطعيت به ايـن آمـارهـا             
. ) اما به طور نسبي قابل اطمينان اند      .   استناد كرد 

افزايش سهم زنان در مشاغل خدماتي پـس از          
روي كار آمدن حكومت اسلامي را مي تـوان          

ناشي از ديـدگـاهـي دانسـت كـه بـر               
جداسازي پسران و دختران مبتني بود و        

 هيوا سرمدي زنان كارگر و مبارزه ي طبقاتي
اما وجه جسماني زنان يـا      .   مي توان كسب كرد   

زايمان آن ها پديده هايي است كه نمي تـوان           
اما مي توان بـراي آنـهـا          .   آن ها را از بين برد     
مانند ايجاد مهد كودك در      .   تدابيري اتخاذ كرد  

محل كار يا نزديك به محل كار زنان كارگر و           
يا دادن مرخصي زايمان به زنان كارگـر بـراي           

) به جاي اخراج آنـان   ( بازيافتن توانايي هايشان  
اما دست گذاشتن سرمايه داري بـر روي          . . .   و

چنين مواردي دقيقاً همان جايي است كه زنـان         
چـرا كـه     .   را به بردگان ارزان تبديل مي كـنـد        

هدف سرمايه داري كسب سود بيشتر با صرف        
كمترين هزينه است و زنان و كودكان نـيـروي          
كار ارزاني هستند كه سرمايه داري از آنهـا در           

 . جهت منافع خود استفاده مي كند
زنان كارگر علاوه بر كار در كارخانه يا محيـط          
هاي كاري ديگر، با كار بي جيره و مـواجـيـب         
خانگي نيز به بازتوليد جامعه سـرمـايـه داري           
كمك مي كنند و اين همان جايي است كه بـه     
دليل وجود مناسبات مردسالارانه ي حاكم بـر         

چرا .  جامعه سرمايه داري ناديده گرفته مي شود 
كه همراهي فرهنگ مردسالار و اقتصاد سرمايه       
داري است كه مي تواند مناسبات حـاكـم بـر            
جامعه سرمايه داري را استحكام بـخـشـد و            

در فرهنگ مردسالار كار اصلي     .   حافظ آن باشد  
زنان خانه داري انگاشته مي شود و كدبانو واژه        
اي است كه سرمايه داري با آوردن آن به ميـان           
جامعه و با استفاده از آن به توجيه اين فرهنگ          
ارتجاعي مي پردازد و با تبليغ آن از طـريـق          
.  رسانه هايش آن را در جامعه نهادينه مي كـنـد          

به همين دليل است كه زنان در مـحـيـط كـار            
چـرا كـه     .   نيروي درجه دوم محسوب مي وند     

كار اصلي آنان را در جاي ديگر رقم زده اند و           
 . بنابراين دستمزدي كمتر از مردان مي گيرند

از سوي ديگر زنان هميشه با اين جـملـه كـه             
 به بچه داري “ بهشت زير پاي مادران است”

توليد و باز توليد مناسبات سرمايه داري حاكـم         
. بر نيروي كار ريشه در عوامل متـعـددي دارد          

چرا كـه    .   ايجاد تفرقه يكي از اين عوامل است      
كارگر نمي تواند به مثابه يك طبقه باشد زماني         
كه انشقاق و تفرقه وجه مشخصه موجـوديـت         
آن است و سرمايه داري نيز از آن بـه عـنـوان        
يك اهرم براي اعمال نفوذ و سركوب طـبـقـه           
. كارگر استفاده مي كند و به آن دامن مي زنـد           

انشقاق در صفوف كارگري مي تواند بر اساس        
نوع اشتغال، جنسيت، قوميت، مليت، مـذهـب،        

كـارگـر   ( رشته هاي توليدي، گروههاي سـنـي       
آن چه در ايـن      .   باشد. . .   و)   مسن، كارگر جوان  

مقاله براي نگارنده مورد بحث است تـفـرقـه           
براساس جنسيت كارگران است و اينكه منافـع        
سرمايه داري در اين ميان چگونه تامـيـن مـي         

 ...شود
در رابطه با زنان كارگر تئوري هاي مختـلـفـي           
وجود دارد كه به تبيين اين شكاف جنسيتي در         
ميان كارگران مي پردازد و در اكثر آن هـا بـه             

عمـدتـاً در     ( مهارت پايين، سرمايه انساني نازل    
، دوري از كـار در دوره          ) آموزش و پرورش  

زايمان و بچه داري، وضعيـت جسـمـانـي و           
كمبود تجارب شغلي اشاره مي شود و نتيـجـه          
آن را بهره وري نازل زنان و در نتيجه دستمـزد         

در اكثر اين تئـوري     .   كمتر از مردان مي انگارند    
ها شكاف و نابرابري در بازار كار از مـنـظـر              
منافع سرمايه دار و كارفرما و سود و زيـان آن         
است كه مورد بررسي قرار مي گيرد و عـلـت            
اصلي را كه توليد براي سود است از ياد مـي            
برند و نيز فراموش مي كنند كه علت وجـودي          
اين نابرابري يعني توليد براي كسب سود بيشتر  
از طريق مردسالاري و تـرويـج آن تـوسـط              
حكومت اسلامي و فقهاي آن در جامعه نهادينه        

سرمايه انساني نازل يا همان آمـوزش       .   مي شود 
مي تواند رشد و تكامل پيدا كند، مهارت پايين         

10 مي تواند از بين برود، تجارب شغلي را   
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اين كـار   
زمانـي كـه     .   زنان را حاشيه نشين خواهيم كرد     

بحث تشكل يابي به ميان مي آيد منظـور كـل            
زنان و مردان كارگري كه در .   طبقه كارگر است  

بخش هاي صنعت، كشـاورزي و خـدمـات           
مشغول به كار هستند و هنگامي كه صحبت از         
فائق آمدن بر شكاف جنسيتي است نمي توانـد         
راهكاري متفاوت از ساير تلاشهايمان داشـتـه         

براي سامان بخشي بـه تشـكـل هـاي            .   باشد
كارگري حضور زنان كارگر در اين تشكل هـا         
يك بايد است و اين تنها منحصر بـه حضـور            

بلكه توجه بـه     .   فيزيكي زنان كارگر نمي شود    
مسائل آنها هم به عنوان زن و هم بـه عـنـوان              

نابرابري هاي جنسيتـي  .  كارگر امريست اساسي 
فراتر از ديوارهاي محل كار هسـتـنـد و در              
سرتاسر جامعه رواج پيدا كردند و اينها مسائلي        
است كه دامن زنان كارگر را هم بـه عـنـوان              

فـحـشـاء،    .   بخشي از همين جامعه گرفته است     
اعتياد و هزاران مصيبت اجتماعي ديگر مسلئلي       
هستند كه زنان و مردان كارگر هر روز با آنـهـا       

در مقالات بعدي سـعـي       . . . .   دست به گريبانند  
نگارنده بر آن است كه زواياي بـيـشـتـري از             

 هيوا سرمدي زنان كارگر و مبارزه ي طبقاتي
طريق مناسبات سرمايه داري بازتوليد مي شـود      
و جنبش كارگري نيز همچون ديـگـر وجـوه           
جامعه آغشته به فرهنگ و سنت مـردسـالاري         
است و اين تنها مختص ايـران نـيـسـت كـه             
حاكميت اسلامي را به خود ديده است بـلـكـه        
حتي در اسكانديناوي هم كه جنبش كارگري و        
جنبش زنان پيشرفت بسياري كرده انـد نـيـز            
اينگونه است و اين مي تواند گواه همان چنـد          

فرهنگ مردسـالار از     جمله ي پيشين باشد كه      
طريق مناسبات سرمايه داري باز تـولـيـد مـي            

 . شود
وجود فرهنگ مردسالار در جنبش كارگري و        
نديدن مسائل زنان كارگر مشكل بسيار بزرگـي        

بـودن  “   خـاص ” اين مشكل اغلب بـه        .   است
مساله زنان كارگر تعبير مي شود و گاه آنچنـان          

مي شود كه گويـي چـاره اي جـز             “   خاص” 
جداسازي آن از پيكر طبقه كارگر باقي نـمـي           

اما آنچه كه بايد از با آن مبارزه كرد و آن           .   ماند
را از پيكر طبقه كارگر جدا كرد، مـبـارزه بـا              
ذهنيت و عينيت مردسـالاري اسـت كـه در             

گاه از سـر      .   تشكل هاي كارگري وجود دارد    
زياده خواهي براي زنان كارگر تشكل مستـقـل         
به آنان پيشنهاد مي شود اما نبايد فراموش كـرد          
كه سازمان يابي طبقه كارگر زماني ميسر اسـت         
كه بر تفرقه هاي موجود در صفوف كـارگـري          

البته بايد به اين نكته نـيـز تـوجـه            .   غلبه شود 
داشت كه شايد در يك رشته ي توليدي تنـهـا           
راه حل ايجاد تشكل مستقل زنان كارگر باشـد         
و يا براي زناني كه به كار خانگي اشتغال دارند         

زناني كه در خانه كار مي كنند و جايي تحـت         ( 
عنوان محيط كار ندارند و در عين حال نيز در           

و اين رشته اي است كه در       . )   توليد نقش دارند  
حال حاضر صرفاً زنانه است، پس تشكل نـيـز          

اما اگر اينگونه موارد استثنايي . زنانه خواهد بود 
 را به كل تعميم دهيم بسيار بيراهه رفته ايم و با 

و افزايش يكباره ي جمعيت كـه نـاشـي از              
سياست هاي غلط دولت بود، نياز به گستـرش         
خدمات آموزشي و بهداشتي در سراسر كشـور        
و به خصوص در روستاها را افـزايـش داد و             
همچنين تعداد دختران جوان نيازمند آمـوزش       

چرا كه پسران اكثراً به جبهه ها اعـزام شـده             ( 
باعث شد كه زنان بيشتر در ايـن نـوع           )   بودند

همچنين عواملي مانـنـد     .   مشاغل گمارده شوند  
صدور بخش نامه ناظر بر ممنوعيت استـخـدام         
زنان در بخش نساجي توسط سازمان صـنـايـع       
ملي، جداسازي محل كار، تبليغ و ترويج نقش        
همسري و مادري از طريق رسانه هاي عمومي،     

نيز در  . . .   افزايش طول دوران مرخصي زايمان و     
كاهش تعداد زنان شاغل در دوره حـكـومـت           
اسلامي نسبت به دوره پهلوي و تمركز آنها در         

در .   مشاغل خدماتي تاثير به سزايي داشته است      
اين دوره حقوق زنان كارگر در اكثر رشته هـا،          
چه به عنوان كارگر كارخانه و چه به عـنـوان            

 .كمتر از مردان بود% 33معلم يا پرستار، 
حكومت اسلامي با بـرجسـتـه كـردن وجـه             
جسماني زنان صنعت را كاري سنتاً مردانـه و          
خدمات را كاري سنتاً زنانه جلـوه داد و بـا              

از رشـتـه     %   55ممنوعيت تحصيل دختران در     
هاي رياضي و فني بر اين تفكر ارتجاعي كـه           

البتـه در    .   دستاورد حكومت فقها بود، دامن زد     
اثر مبارزه زنان بسياري از اين محدوديـت هـا           

 .تغيير كرد
بحث زنان كارگر و موقيت آنـان از كـلـيـت              

امـا  .   جنبش كارگري جدا نيست و نبايد بـاشـد     
همانطور كه در ابتداي بحث نيز توضيـح دادم          
تفرقه برمبناي جنسيت يـكـي از مشـكـلات            
قديمي كارگران و جنبش كارگـري اسـت و           
تاكيد براين مساله كه زنان كارگر بـار سـتـم             
مضاعفي را بر دوش مي كشند، يعني هـم بـه            
عنوان كارگر و هم به عنوان زن تحـت سـتـم             

11 فرهنگ مردسالار از . هستند، ضروري مي نمايد
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در شـهـر     “   كشـش ”  كارگر شركت     30بيش از   
 مـهـر مـاه دسـت بـه             2بوكان از روز دوشنبه     

اعتصاب زده و خواستار پرداخت مطالبات معوقه       
 .خود هستند

شركت كشش مسئوليت ساخت سيلو در جـاده         
شاهين دژ را به عهده دارد و كارفرمايان          –بوكان  

 ماه كارگران خـود  4اين شركت حقوق و مزاياي  
 .را پرداخت نكرده اند

گفته مي شود كه كارفرمـاي شـركـت كشـش             
خطاب به كارگران گفته است هـر كسـي كـه              
دوست ندارد كار نكند، چـون فـعـلا امـكـان               

 .پرداخت مطالبات آنان وجود ندارد

 اعتصاب كارگران در بوكان



كه هـم    
اكنون با وجود بيماري در زندان به سـر مـي             
برند هم آنهايي هستند كه به اين شرايط، كمـي          
دستمزد، گراني كرايه مسكن، اخراج، بيكـاري،       

براي دفـاع از      .   حقوق معوقه، اعتراض داشتند 
مطالبات و خواست هاي خود و آزادي فعـالان         
كارگري و ديگر فعالين به هر شكل مـمـكـن            

چون خواست آزادي فـعـالان        .   اعتراض كنيم 
 .كارگري جدا از مطالبات كارگري نيست

 حسن عزيزي 

باشد، صاحب خانه هر روز فشـار مـي آورد            
كرايه خانه ات را بده، بچه مدرسه ايش كيـف          
و كتاب مي خواهد راهي جز اعتراض كردن و         
تجمع كردن ندارد و اما مثمر ثمر بـودن ايـن             

 .اعتراضات هم به تشكل و آگاهي نياز دارد
خود نظام سرمايه داري در هر نقطه از جـهـان           
براي كارگران زندااني به وجود آورده ،به زبـان         
ديگر ما كارگران زنداني نظام سـرمـايـه داري           

كارگري كه مجبور است در بـدتـريـن         .   هستيم
شرايط با دستمزد كم كار كند و دم بر نـيـاورد            

كارگري كه فشـار اقـتـصـادي         .   زنداني نيست 
وادارش مي كند تا پاسي از شب گذشته كـار           

كارگري كه نمي تواند خود     .   كند زنداني نيست  
و همسر و فرزندانش را به مسـافـرت بـبـرد،             
كارگري كه نمي تواند كودكش را يه شهر بازي 
ببرد، نمي توتند خود و يا همسر و فرزندانـش          
در بيمارستانهايي كه پزشك متخـصـص دارد         
بستري كنذد، كارگري كه نمي توتند نسبت بـه         
حقوق معوقه اش اعتراض كند و اگر چـنـيـن           
كرد تعدادي از آنها را زنداني مي كنند زندانـي          

 .نظام سرمايه داري نيستيم
موقعي صرفاً آزاديم كه ارزش اضافه تـولـيـد           
كنيم وقت فراغت نداشته باشيم تحت سـلـطـه       
نيروي كارمان را با كمترين دستمزد به فـروش         
برسانيم و اگر اعتراض كنيم اخراج مي شويـم،         
موقعيكه براي ايجاد تشكل كارگري اقدام مـي        
كنيم سركوب مي شويم، آزادي ما را تهديد مي       
كنند آزادي تشكل كه خون بـهـاي مـبـارزات          
كارگري است و كارگران آن را بـه جـهـان              
سرمايه تحميل كرده اند و به عنوان يك حـق           
رسميت يافته است ما كارگران مورد مـؤاخـذه         
قرار مي گيريم، زنداني سيستم سرمـايـه داري          

 .نيستيم
فعالان كارگري چه آنهايي كـه در سـنـنـدج             
 محكوم به زندان و شلاق شده اند و چه آنهايي 

به دنبال اعتراضات كارگري و ديگر مزد بگيران 
بارها )   فروشندگان نيروي فكري  ( چون معلمان   

به تجمع كارگران معترض حملـه كـردنـد و            
. بسياري از كارگران را دستگير و زنداني كردند       

تير اندازي به جمع كارگران معترض، محاكمـه        
كارگران و محكوم كردن آنها به شلاق، زنـدان،      
دستگيري فعالين كارگري در حال رفـتـن بـه           
منزل، زنداني كردن فعال كارگريي كه به خاطر        
بيماري كليوي هر آن خطر مرگ او را تهـديـد           
مي كند، زنداني كردن معلمين كه تنها جرمشان        

به اين مـوضـوع     .   اعتراض به كمي دستمزد بود    
بسنده نكردند بسياري از فعالين اين بخش مزد        
بگير را اخراج و يا تبعيد به مناطق دور افـتـاده            

زنداني كردن فعالان دانشجويي نيـز از        .   كردند
 .آن جمله است

اينها همه براي چيست؟ ايجاد جـو رعـب و            
وحشت در ميان كارگران حـقـوق مـعـوقـه،             
قراردادي و كار گراني كه در بدترين شـرايـط           
معيشتي به خاطر ترس از اخراج با دستمزد كم         

براي تامين مخـارج    .   مي سوزند ولي مي سازند    
زندگي چند نوبت كار مي كنند با وجود اين از          
پس مخارج خورد و خوراك و كرايه خانه بـر           
نمي آيند و در بعضي موارد مجبور مي شـونـد           
كودكان خود را از رفتن به مدرسه باز دارند و           

 .به بازار كار روانه كنند
زنداني كردن كارگران، دانشجويان، معـلـمـان،        
يعني محدود كردن آزادي سياسي و اجتماعـي        
آنان، دور كردن اين بخش كارگران مزد بگير از       
بدنه كارگري، قطع ارتباط كارگران پيشـرو از         

ايـجـاد   )   چه يدي و چه فكـري     ( بدنه كارگري   
جو سركوب و تهديد كردن كارگراني كه براي        
رفتن به سر كار، گرفتـن حـقـوق مـعـوقـه،               
قراردادي بودن و به اخراج اعتراض مي كنـنـد          
كه مبادا دست به اعتراض بزنيد، گرچه چنـيـن          
اعمالي مي تواند در كوتاه مدت اثرگذار باشـد         

12 اما كارگري كه كارد به استخوانش رسيده 
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 . جدا از فعالان كارگري نيست
 خواست ها و مطالبات ما كارگران 

 ساله اهـل هـلـوه         18رحمان محمدي كارگر    
كوره پـز   ( سردشت كه در كوره پز خانه كنگاور      

كار مي كرد در روز      )   خانه حاج غلام گوديني   
 تيرماه هنگام كار درون دستگاه خشت زني        26

در روزي كه   .   افتاد و جان خود را از دست داد       
مردم هلوه مراسم سوم رحمان محمدي را بر پا         
كرده بودند خبر مرگ كـارگـر خشـت زنـي             
ديگري كه در كوره پز خانه هاي اراك كار مي          

اين كـارگـر بـراي گـرفـتـن           .   كرد شنيده شد  
مايحتاج كارگران با موتور به بازار رفته بود كه         
. با موتور تصادف كرد و او هم جـان بـاخـت            

رحمان محمدي به خاطر عدم ايمني دستـگـاه         
خشت زني و سرپوش نداشتن محفظه اي كـه          
. خاك را نرم مي كند جان خود را از دست داد          

صاحبان اين كوره پز خانه هم چـون ديـگـر             
سرمايه داران نه تنها از نيروي كـار كـارگـران            
بهره كشي مي كنند بلكه بـراي افـزودن بـر              
سرمايه خود با عدم توجه خود بـه ايـمـنـي              
كارگران از جان كارگران بـراي افـزودن بـه             

قابل ذكر است كه    .   سرمايه خود هزينه مي كنند    
كارگر ديگري هم  كه اهل روستـاي ديـوالان           
سردشت بود در اوايل تير ماه بـا افـتـادن در              

دستگاه خشت زني در گلپايگـان جـان         
 .خود را از دست داد

 گزارش



تدريـس  
دارد و تازه مي تواند در آزمون استخدامي بـا            
دانشجويان تازه نفسي كه اخيراً از دانشـگـاه           

مي گويد پس   .   بيرون آمده اند به رقابت بنشيند     
. سابقه و تجربه اين ده سال من چه مي شـود           

مي گويد در چندين آزمون شركـت كـرده و            
همه را با موفقيت گذرانده ولي اين يكي فـرق          

 نفر همكارانش كه لابد     48000از بين   .   مي كند 
 نفر بـايـد     5000همه نيز مشكلات او را دارند       

 .انتخاب شوند
خانمي كه از شيراز آمده مي گويـد مـا حـق              

 سال به اميد استخدام تمام      4التدريسان بيش از    
شرايط سخت، بدون بيمه و مزايا و حـقـوق            
اندك هر چهار ماه يكبار كه يك سوم حـقـوق           
يك معلم رسميست وحتي كمتر از حـقـوق           

حال شاهد بي عدالـتـي      . خدمه مدرسه پذيرفتيم  
هايي هستيم كه در حق ما شده و مي شود، مـا            
تا كي بايد اين وضع را تحمل كنيـم چـرا از              

 رديف استخدامي كه متعلق به ما بـوده          25000
 حق التدريس تـعـلـق        5500 تا به    5000فقط  

گرفته، چرا نيروي آزاد استخدام مي كنند وقتي        
نيروي حق التدريس اين قدر زياد است، چـرا          
امتحان وقتي ما امتـحـان ورودي داده ايـم،             

هر سال مديرها ما را      .   امتحان ادواري داده ايم   
مازاد اعلام مي كنند هر سال بلاتكـلـيـفـي و             

 5چرا نيروي نهضـتـي       .   استرس همراه ماست  
ساله قانون است كه استخدام شود ولـي حـق           

هر !    سال، هيچ قانوني وجود ندارد  10التدريس  
سال نيروهاي آزاد پيماني وارد سيستم مي كنند        

حرف ما ايـن اسـت       .   و جايگزين ما مي كنند   
استخدام حق ماست، بيمه حق ماست،  پـس           
براي گفتن حرف حق به اينجا اومديـم و تـا             

 .آخرشم مي مونيم
 نفـر از     100شهريور18از ابتداي صبح يكشنبه     

معلمين حق التدريسي كه از شهرهاي كردستان       
و كرمانشاه و اصفهان و شيراز و كـرج          

 محمد تقي پور  معلمي شغل انبياست
كه اكنون هنگام عـمـل     .   جايي براي حرف زدن   

است،  نه چشم اميد بستن به فريب هاي مكرر          
اين ها يا كمك هاي آن ها كه نظـام مـوجـود              

 . خود ساخته ي دست آن هاست
در پي تجمعات پي در پي معلمين در اعتراض         
به نظام ناهماهنگ پرداخت هـاي دولـتـي و            
شكافي كه در خود سازمانهاي دولتي جمهوري       
اسلامي به چشم مي آيد اين بار معلمين حـق           
التدريس كه وضعشان به مراتب بدتر از معلمان 
رسمي است دست به اعتصاب روبروي مجلس 

اما در   .   شوراي اسلامي در اوايل شهريور زدند     
پي تعطيلات تابستاني و سفـرهـاي خـارجـي           
آقايان نماينده ادامه اعتراض به نهاد ريـاسـت          

 .جمهوري كشيده شد
 سال است در مدارس مريوان رياضي درس         4

به اندازه ي معلمين رسمي هم گـچ         .   مي دهد 
حقوقش را كـه      .   خورده است اما بيمه نيست    

كمتر از يك سوم معلمين رسمي است دير بـه          
هر وقت هم كه بخواهند مـثـل         .   دير مي گيرد  

همين حالا مي توانند بـه راحـتـي كـنـارش              
فقط به اين دليل كه حق الـتـدريـس           .   بگذارند
 فرزند دارد   3از مشكلاتش مي گويد كه      .   است

كه فقر و فلاكت خانواده اش .   و خانه اجاره اي   
كه در تابستان   .   را در آستانه فروپاشي قرار داده     

حقوق نمي گيرد و در سال تحصيلي هم اگـر           
 هـزار    170هنر كند و ساعت زيادي بگـيـرد          

نگراني و ترس از فرداي خود      .   تومان مي گيرد  
بـه  .   و خانواده اش را در چهره اش مي بـيـنـم           

نـهـاد ريـاسـت       .   خاطر هميـن ايـنـجـاسـت        
پاتوقي كه از سالها پـيـش مـحـل            . جمهوري  

هفته پيش يكي   .   اعتراضات كارگري بوده است   
از نماينده هاي مجلس به او و همكارانش گفته         
اگر از رياست جمهوري تائيد بگيريـد بـهـتـر           
است چون شوراي نگهبان به علـت كـمـبـود            

ديگري از   !   بودجه تصميمات ما را رد مي كند      
  سال سابقه 10اصفهان آمده، او بيش از 

 “.معلمي شغل انبياست”
اين جمله را آيت االله خمينـي بـنـيـان گـذار               

 سال بعد از تغيير 29جمهوري اسلامي گفت تا 
قدرتي كه حكومت سرمايه داري اسلامي را به        
كمك امپرياليزم آمريكا بر سر كار آورد رئيـس         
دولتش كه چهره عريانش را بعد از چهره بزك         
شده دوران اصلاحات به نمايش گذاشته بود با        
ارجاع به اين جمله توجيه استثمار و سركـوب         
شديد قشري را داشته باشد و اجرشان را بـه            
آسمان حواله دهد در حالي كه زمين و سرمايه         
هاي آنان سهم فرزندان و نوادگان حكومتـيـان         
باشد و از ديگر سو تبليغات دوباره آمريكـا و           
مانور تبليغاتي در مورد اعتراضات پـرشـور و          
شجاعانه معلمين در رسانه هايش بـه عـنـوان           
نيروي محركه انقلاب هاي مخملين، پس از نـا         

امـا هـم     .   اميدي از اصلاحات درون حكومتي    
اكنون كه چند روز بيش بـه آغـاز مـهـر و                 
بازگشايي مدارس باقي نمانده ديگر بار جنبش       
معلمين، جنبشي كه در سال گذشته از فـعـال           
ترين و برجسته ترين جنبشهاي اجتماعي ايران       

                        و ارديبهـشـت                                                                                                                         85بود در پي اعتراضات اسفند      
 و پس از سركوب هاي شديد حاكميت در   86

تابستان كه از تعطيلي مدارس نـهـايـت سـوء            
استفاده را كرد و تقريباًٌ تمامي معلمين فعال و          
پيشرو در تجمعات اخير را ارعاب، بازداشـت،        
زنداني، تبعيد، تعليق، بازخريد و اخراج كـرد،         
سري بلند كرده تا اين بار بخشي ديگر از ايـن           
جنبش گسترده كه شرايط فلاكت بار مـادي،آن        
را  هر روز شدت مي بخشد هر چند با تاكيـد             
بر صنفي بودن آن، سياسي بودن و جسارت را     
به رخ كشد و مطالبات و خواست هاي خود را          
فرياد زند و اعلام كند كه تازه آغاز مـهـرمـاه             

كه اينك فرزندان و دانـش        !   است و آغاز راه     
آموزان ما نيز همراه ما خواهند بود و در ايـن            
وادي بيگانه و مظلوم كش نه جايي براي حرف  

 زدن از مظلوميت باقي مي ماند و نه اصولاً 

13

رگر
 كا
 ي

ريه
نش

)
ول 

ل ا
سا

–
سوم

ي 
ره 

شما
  

 (
ماه 

مهر
13

86
 



ايران براي كشت ذرت به بذر اصـلاح شـده           
نياز دارد و از آن جايي كه به صرفه نيست كـه            

تولـيـد كـنـد       )   هيبريد( خود بذر اصلاح شده   
. اقدام به وارد كردن اين بـذر نـمـوده اسـت           

دولت به وارد كنندگان سوبسيد پرداخت مـي       
 تـومـان بـه       1500كند، يعني به ازاي هركيلو      

وارد كنندگان پرداخت مي كند، فروش آن در         
 تومـان مـي      4000ايران به كشاورزان بيش از      

وارد كننده به ازاي هزينه حمل و نقل و         .   باشد
ترخيص پس از مدتي آن را بـه قـيـمـت                

زمين داران از اجـاره    .   تومان مي فروشد 5000
زمين سود خود را مي برند و صاحبان سرمايه         
نيز هزينه هايي كه در اين رابطه خـرج مـي             
. كنند را بر قيمت محصول خود مي افـزايـنـد          

يعني صاحبان زمين وسرمايه سود خود را از          
به كارگيري نيروي كار كارگران كشاورزي و        
بالا بردن شدت كار، پايين آوردن دستمـزد و          
كم كردن هزينه ها و ايجاد بيكـاري و فـقـر              
تامين مي كنند كه همه اين فشارها به طـبـقـه            
كارگر وارد مي شود و در جائيكه سود كـمـي           
نصيب  صاحبان سرمايه شـود بـه سـرعـت             
سرمايه را به عرصه ديگري انتقال مي دهـد و        
 .با دلالي و واسطه گري به سود خود مي رسد

 محمد تقي پور  معلمي شغل انبياست 
 . ايم حقمان را بگيريم

با خود فكر مي كنم كه معلمان نيز كه در نظـام            
سرمايه داري كارگراني محسوب مي شوند كـه        
 نيروي فكري و بدني خود را مي فروشند چرا  
در غالب يك تشكل منسجم اعتراضات خود را 

تا ديگر از يـك جـمـعـيـت            .   اعلام نمي كنند  
 نفري نباشيـم  200نفري شاهد جمعيت 48000

كه تا چند سال ديگر هر كدام از آنها بگويـنـد            
امسال مصمميم حقمان را بگيريم و بـاز هـم            

تا كي بايد اين زحمت كشان كه به حق . نتوانند

اگر هم در اين جامعه چيزي به نـام شـرافـت             
باقي مانده باشد از مايه گذاشتن جان معلـمـان          
در سر كلاسها مي باشد، زير يوغ حـكـومـت            
سرمايه مضمحل شده و كودكان و خـانـواده           

 .خود را در سختي ببينند
روابط كثيف سرمايه . به راستي طنز تلخي است

سالارانه در اين يك مـورد يـعـنـي تـقـدس               
بخشيدن به درندگي  و دريوزگي انسـانـهـا و            

حال مي  .   فريب ستم ديدگان تبحري ويژه دارد     
توان سياست و نتيجه عيني طرح چنين جملـه          

را به خوبي لمس    )   “ . معلمي شغل انبياست  ” ( اي
يك نيروي كار ارزان پرجمعيت كه گويـا        .   كرد

 قرار بود چو ن همكار انبيا است تا آخر تاريخ  

 پاستور جمع شده و قصد برگزاري تجمعي را 
داشتند كه از هفته قبل خبر آن به گـوش مـي             

حضور پررنگ نيروهاي امنيتي و پليـس       .   رسيد
ملموس بود در حاليكه سعي در متفرق كـردن          
جمعيت داشته و يا درخواست كارت شناسايي       
كرده و معلمين رسمي را به سـمـتـي ديـگـر              

جمعيت كم كم به سـمـت        .   هدايت مي كردند  
نهاد رياست جمهوري حركت كـرد امـا بـا             
مقاومت نيروهاي پليس مجبور شدند در پارك       
همجوار نهاد رياست جمهوري به تجمع خـود        

ادامه دادند و تا حوالي     
ظهر جمعيت آنها يـه      

 نفر رسيد كه اكثر     200
. آنها معلمين زن بودند   

جمعيت پلاكاردهايـي   
را همراه داشتنـد كـه       
شعارهاي زيـر روي      

 :آنها نوشته شده بود
نه بيمه نه راحتي نـه       ” 

 “!حق هيچ شكايتي
استخدام بي آزمـون     ” 

 “!حق مسلم ماست
 “!آموزش و پرورش چقدر آزمون و سنجش”
 “!عدالت! دولت عدالت محور تبعيض نه”
“  ! مي گين بودجه نداريم نيرو آزاد مـيـاريـن          ” 
 “!تجربه ي چند ساله آزمون نياز نداره”

 “!فرشيدي ميز كار رها كن عدالت اجرا كن ”
مذاكـرات هـنـوز      .    بعد از ظهر است    3ساعت  

چهره ي تك تك معلمين جديت و       .   ادامه دارد 
پيگيري خواسته ها را نشان مي دهد كه تصميم         

 مهر 27دارند تا برگزاري آزمون استخدامي  در   
ماه اعتراضات خود را ادامه دهند و يـك بـار            
براي هميشه تكليف اين قضيه را مشـخـص           

معلم اصفهاني را دوباره مي بـيـنـم مـي            .   كنند
 گويد مطمئن باش امسال عزممان را جزم كرده 

نشريه ي كارگر
)

سال اول 
–

  شماره ي سوم
 (

مهرماه 
1386
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اكنون اما دوره خشم    .   فقير و محروم باقي بماند    
خروش انقلابي طبقـه  .   توده ها فرا رسيده است  

كارگر، معلمين، دانشجويان، زنـان و ديـگـر           
نيروهاي برابري طلب و آزادي خواه قصد بـه          
زير كشيدن تمامي روابط بيمارگونه اين جامعه       

هر ” آنها نمي دانستند كه     .   سرمايه داري را دارد   
آنچه محكم و استوار است دود مي شود و         

 “.به هوا مي رود

 و فشار بر كارگران كشاورزي
 واردات ذرت اصلاح شده



اين كارخانه اولين و از بزرگترين كاخانجـات        
توليد كمپرسورسازي درخاور ميانه و ايـران         

چهارصد و پنجاه كارگر داشـتـه و تـا        .   است
 مشكل و يا بحراني نداشته      1384پيش از سال    

 به علت افزايش قابـل  84از حدود سال    .   است
ورود مـس و     ( توجه قيمت مس و آلومينيوم        

و عـدم افـزايـش        )   آلومينيوم به بازار بـورس    
قيمت در خور توجه قيمت كمپرسـور هـاي          
توليدي كارخانه اين واحد تـولـيـدي دچـار           
مشكل شد و از آنجايي كه تقريبا همه ي مواد          
اوليه و لازم جهت توليد  در داخـل كشـور           
خريداري مي شد و مس از افزايش قـيـمـت            

درصدي برخوردار بود كـارخـانـه       120تقريبي  
خود . . .   مجبور به فروش بخشي از مستغلات و      

اما .   شد تا جبران ضررهاي مالي خود را نمايد       
اين امر از ضرر شـايـان تـوجـه كـارخـانـه                
جلوگيري نكرد و كارخانه متحمل بدهي هاي       

به دليل همين بدهي ها يكـي از         .   سنگيني شد 
مدير عاملان اين واحد اكنون فراري و تحـت         

در زمان  .   پيگرد قانوني پليس اينترپل قرار دارد     
اين مدير عـامـل تـولـيـد يـك سـالـه ي                   
كمپرسورسازي به بهايي نصف بهاي واقـعـي         

 .آن فروخته شد 
 86كارگران كمپرسور سازي از فـرورديـن           

حقوقي دريافت نكرده اندو از تاريخ اول دي         
 4 به آن ها پيشنهاد شده است بـا           85ماه سال   

بسياري از  . ماه حقوق در سال باز خريد  شوند       
كارگران اين راهكار را پذيرفته اند اما بـرخـي          
نيز هنوز بلا تكليف و بي مواجب معلق از كار          

 قـانـون     44كارخانه بر طبق اصـل       .   مانده اند 
اساسي تصميم به فروش و واگذاري كمپرسور       

 .سازي گرفته است
 

 تجمع كارگران كارخانه ي قوه پارس 
به . توليد را متوقف و شركت را ورشكسته اعلام كرد

ما هم گفت كه ديگر سركار نياييم ولي عليرغم اينكـه           
آب و برق وگاز كارخانه را هم مدت هاست قـطـع            

 “ .كرده ما هنوز سر پستمان حاضر مي شويم
اجراي سياست خصوص سازي در سال هـاي        
اخير منجر به بيكاري شمار بسياري از كارگران        

در بسياري از موارد پس از يـك          .   شده است 
موج تعديل در هنگام واگـذاري شـركـت و            
انعقاد قرارداهاي موقت به جـاي اسـتـخـدام            
رسمي نوبت به اعلام ورشكستگي كارخانه فرا       

در چنين شرايطي ضرورت ارائـه ي     .   مي رسد 
از سوي جنـبـش   )  مثل كنترل كارگري( آلترناتيو

 . كارگري بيش از پيش احساس مي شود

با خبر شديم كه طي مـاه گـذشـتـه             :   كارگر
كارگران قوه ي پارس در مقابل اسـتـانـداري           
قزوين تجمع كرده و خـواسـتـار رسـيـدگـي             

 .مسوولين به مشكلات قوه ي پارس شده اند
مدام مـا را     :   يكي از كارگران كارخانه مي گويد     

بار پيـش   .   بين صنايع و استانداري پاسكاري مي كنند      
عده اي با حكم قضايي و به دلـيـل شـكـايـت عـده                
ديگري از طلبكاران قصد خروج دستگاه ها از شركـت          

 نفر ديگر مقابلشان ايستاديم و به       8را داشتند من و     
اگرچـه  “   . همين دليل چند ساعتي بازداشت شديم     

 سال سابقه كار موفـق در        44قوه ي پارس از     
صنعت باطري سازي برخوردار است اما تنـهـا         
در طي دو سال اخير به چنان وضعيتي رسيـده          
است كه امروز جز واحدهاي ورشكسته طبقـه        

 كارگر اين شركت يك سال      70.   بندي مي شود  
 126است كه حقوق نگرفته اند؛ از سوي ديگر         

كارگر بازنشسته ي شركت بـه دلـيـل عـدم              
دريافت سنوات خود مراحل مصادره ي امـوال        

قوه ي پارس در سـال      .   شركت را طي مي كنند    
 به عنوان واحد نمونه ي توليدي انـتـخـاب          74

 كارگر در اين كارخانه به امر       1500شد، زماني   
امـا امـروز؟ يـكـي از           .   توليد مشغول بودند  

كارگران قديمي اين شركت در رابطه بـا ايـن           
 3تازه از   .   همه چيز خوب بود   “ : وضعيت مي گويد  

سال پيش هم دستگاه هاي توليد باطري هاي جديد         
را خريداري كردنـد كـه خـط تـولـيـد بـه                  )   آلكالاين( 

 بيشتر  84تا اينكه در اسفند     .   تكنولوزي روز مجهز شود   
او بـچـه     .    ساله واگذار شـد  20سهام كارخانه به جواني     

جنوب بود و گفته مي شد آمده تـا شـركـت را از                  
 4قزوين به زاهدان منتقل كند تـا از وام هـاي                

از وقتـي   .   درصدي ويزه مناطق محروم استفاده نمايد     
مديريت جديد آمد مواد اوليه بي كيفيت مـي آورد           
و ما را مجبور مي كرد توليد كرده و با نام قوه پارس             

 40به مرور كيفيت و اعتـبـار         .   آن را وارد بازار كنيم    
دستگاه هاي جـديـد   .   ساله محصول ما از دست رفت     

 با اين كارها به تدريج . هم هرگز راه اندازي نشدند
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 گزارشي از كارخانه ي 
 كمپرسور سازي قزوين

 مهر ماه، بر اثر ريـزش        3صبح روز سه شنبه     
معدن ماسه در پلدختر در استان لرستان يـك         
كارگر جانباخته و دو كارگر ديگر به شـدت          

حادثه در يـكـي از مـعـادن            .   زخمي شدند 
روي داد و بر اثـر آن يـك           “   جلوگير“ منطقه

جانش را از دست داد      “   فتحعلي“ كارگر با نام  
و “   عـارف ” و دو كارگر ديگر بـا اسـامـي             

به شـدت زخـمـي شـده و در               “   مهدي” 
 .بيمارستان بستري هستند

اين حادثه خاطره ي ريزش معدني در بـاب           
در آن حـادثـه      .    را زنده كرد   84نيزو در سال    

يازده كارگر جانشان را از دست دادند، آمـار          
مرگ و صدمه به كارگران معدن كار بسـيـار           
بالاست، سرمايه داران كارگران معدن كـار را         
به كار تحت بدترين شرايط وادار مي كنند تـا          
ارزش اضافي توليد شـده تـوسـط آنـان را              

 . تصاحب كنند

 باز هم ريزش معدن 

 باز هم قرباني شدن كارگران



 كارگر شركت كاغذ سازي كارون شوشتر از          230سوم مهر ماه     
.  صبح جلوي استانداري خوزستان تجمع كردند         9  :  30ساعت

كارگران خواهان بازگشت به كار و پرداخت حقوق معوقه شان             
اين كارگران شش ماه است كه هيچگونه دستمزدي دريافت  .  بودند

نكرده اند و دفترچه هاي بيمه آنها و خانوده هايشان علي رغم اين            
 سال سابقه كار دارند، تمديد نمي       15 تا   12كه هر كدام از آن ها       

 نفر از اين كارگران بر سر كار بر         15در ابتداي امسال تعداد     .  شود
در .   نفر ديگر آنها از كار بيكار شدند           215اما تعداد    .  گشتند

اعتراض به اين اخراج ها كارگران اخراجي برگه هاي حكم اخراج   
 .و معرفي براي دريافت بيمه بيكاري را پاره كرده و سوزاندند

. در اين تجمع همه ي كارگران اخراجي و شاغل حضور داشتند            
مردم نيز در كنار كارگران جمع شدند و از حركت اعتراضي آنان             

 ظهر اقدام به بستن خيابان      12كارگران در ساعت    .  حمايت كردند 
در ساعت يك بعد از ظهر نيروهاي انتظامي به كارگران             .  كردند

حمله كردند و با مشت و لگد و سلاح هاي سرد به جان كارگران              
در جريان اين حمله دو نفر از       .  افتادند و تعدادي را دستگير كردند     

كارگران به اسامي حميد بهداروند و مهدي باقري به علت استفاده           
ي نيروهاي انتظامي از اسپري فلفل، از ناحيه ي چشم مصدوم               

اين دو كارگر به علت شدت صدمات وارده به بيمارستان            .  شدند
به دنبال اين حمله    .  رازي كه مقابل استانداري است منتقل شده اند       

يكي از عوامل سركوبگر با بلند گو از كارگران خواست كه                  
نمايندگاني جهت مذاكره  به داخل استانداري بفرستند، اما                
كارگران قبول نكرده و اعلام كردند كه تا به حال مذاكرات زيادي             
صورت گرفته است و آنها ماه هاست كه سختي كشيده و هيچ                
نتيجه اي نگرفته اند و استاندار بايد شخصا بيايد و جواب آنها را              

 . بدهد
تهاجم سركوبگران حكومت به كارگراني كه از بديهي ترين حق            
خود يعني پرداخت دستمزد و بازگشت به كار دفاع مي كنند بايد             

 .مورد اعتراض همه ي كارگران ومردم قرار گيرد

 نساجي كردستان 

 نفر از كارگران قرار دادي نسـاجـي كـردسـتـان              22يكم مهر ماه  تعداد      
اخراج شدند آن چه در ذيل مي خوانيد قسمتي از گـزارش يـكـي از                   

 .كارگران نساجي كردستان مي باشد
مدير جديد طي هماهنگي با استانداري كردستـان، ادره كـار و امـور                  

و اطلاعات استان كـردسـتـان        )   بيمه( اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي    
 نـفـر از       22دست به اخراج و بي كار كردن كارگران زده،  او قرار داد              

كارگران را تمديد نكرده و هر يك را با نامه هاي جداگانه براي تسـويـه                
در همان روز با توجه بـه ايـنـكـه            .   حساب به قسمت اداري فرا خواند       

نيروهاي لباس شخصي را به كارخانه آورده بودند ، مـديـر كـارخـانـه                 
كارگران اخراجي را  يكي يكي به وسيله ي انتظامات كارخانه به دفـتـر                
خود فرا خوانده با توجيها ئي ياوه گو يانه براي آن ها توضيح مـي داد                  
همه ي شما كارگران خوبي هستيد و به اين دليل چون نـيـروي مـازاد                  

تا بقيـه ي كـارگـران        ! !   داشتيم شانس شما اين بود تسويه حساب كنيد  
تا بـه ازاء هـر        .   بتوانند كار كنند و بي شرمانه آنها را تهديد كرده است            

سال سه ماه و نيم حقوق و مزايا به اضافه ششصد هزار تومان پاداش بـه                
شما ها مي دهيم اگر نمي خواهيد مي توانيد به ادراه كـار بـرويـد و                     
شكايت بكنيد كه به ازاي هر سال قانونĤ يك ماه حقوق مزايا در يـافـت             

قانون كار انقدر نسبت به پايمال كردن حقوق كـارگـران           .   (   خواهيد كرد   
است كه صاحبان كار كارگران را از مـوارد قـانـون كـار مـي                    !   پيشرو

در اينجا تبليغات رئيس جمهوري احمدي نژاد به فكر مان مي           ! ! )   ترسانند
سفـره  ! ! !   .   رسد كه چگونه پول نفت را به سفره خالي مردم خواهد اورد             

مشكل !   ما خالي بود و فقط يك سفره خالي داشتيم كه آن را هم ربودند               
حاميان جهل و سرمايه    . ما كارگران نداشتن تشكل مستقل كارگري است        

با ابزار و امكانات و نيروي پليسي كه در اختيار دارند ار اتحاد كـارگـران     
اما اگر كارگران بخواهند مي توانند جلو تمام ايـن           .   جلو گيري مي كنند   

نابسامانيها و بي حقو قي ها ، بي عدالتي ها اجتماعي را بگيرند و دسـت                
تنها راه نجات ما اتـحـاد و         .   استثمار گران و مفت خواران را كوتاه كنند       

همبستگي است ما كارگران بايد براي ايجاد يك تشكل مستقل كارگـري            
 .بكوشيم 
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